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�．勤務医部
勤務医は増加傾向にあるが、産婦人科専攻医師数は減少しつつある。厳しい労働環境にもかか

わらず女性医師の増加で産婦人科医療が成り立ってきていると言っても過言ではない。また、産

科医療の変革も始まろうとしている。

このような状況の中、勤務医が抱えている問題や今後直面するであろう問題点を調査・検討

し、働きやすい環境の整備や体制作りについての提言を行うことが勤務医部の務めである。この

ような姿勢で従来からの事業を継続・推進すると共に、新たな活動も勤務医委員会を中心として

行ってきた。以下に平成15年度の活動を報告する。

1．「JAOG information」の作成

インターネットの普及により情報が氾濫している現在、限られた時間で必要な情報を入手

することは容易でない。「JAOG information」は、勤務医に必要な最新の情報と｢勤務医部｣

の事業を厳選して年３回発刊している。

JAOG information No.38（平成15年８月１日発行）は、日本産婦人科医会学術集会およ

び生涯研修プログラムへの産婦人科医師の積極的参加を呼びかけるために、第30回日本産婦

人科医会・徳島大会特集号として講演の抄録を掲載した。また、各小委員会の今年度の活動

計画も掲載した。

JAOG information No.39（平成15年12月１日発行）は、カバー・ページに「産科医療の

現状」と題して当医会清川尚副会長が執筆し掲載した。また、日本産婦人科医会学術集会徳

島大会にて開催された四国ブロック勤務医担当者座談会の記事も掲載した。

JAOG information No.40（平成16年４月１日発行）は、本年度の事業内容をまとめ、各

小委員会活動報告として掲載する。

２．委員会活動報告

（１）勤務医の待遇に関する小委員会報告

過年度に行ったアンケート（女性医師の復職、定年後の再就職問題等）結果を分析

し、まとめを行うと同時に提言先を検討した。提言の送付先はマスコミ関係、大学教

授、都道府県の担当課等であるが日産婦学会総会・学術講演会時に産婦人科医師へ直接

アピールを行った。次年度の日産婦学会総会・学術講演会時の医会広報スペースにおい

ても提言を行うべく検討した。

（２）産婦人科新入医局員増加のための小委員会報告

新医師臨床研修制度の開始を踏まえ、各都道府県支部勤務医部担当者との連携を強化

するため、各支部の現状調査をすることとし、アンケート内容を検討した。

（３）産婦人科女性医師の有する諸問題に関する小委員会報告

女性医師の結婚・出産・育児の問題に関し、他業種や他診療科で行っている育児支

援、対応策などを調査するため、株式会社ベネッセコーポレーションおよび東京都医師

会女性会員問題対策委員会と懇談会を行った。懇談会の報告はJAOG Information No.40

に掲載した。

（４）勤務医担当者座談会

本年度は、四国ブロックの勤務医担当者を募り、座談会を徳島にて開催した。内容

は、各支部の勤務医部の活動状況、女性医師問題、専攻医師増加対策とスーパーロー

テート問題、勤務医の待遇問題の現況、医師の定年後再就職に関する問題などであっ
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た。討論内容の要旨は、JAOG information No.39に掲載した。

３．医会広報スペースへの協力

第55回日本産科婦人科学会総会・学術講演会時に設置された医会広報スペースに協力し、

アンケート調査結果などの展示により勤務医部の今までの活動を報告するとともに、入会勧

誘に努めた。

４．委員会

上記事業の円滑な推進を図るために勤務医委員会を５回開催した。

［第１回］平成15年４月25日　日産婦医会会議室

出席者：徳永委員　他14名

（１）第55回日本産科婦人科学会総会・学術講演会時の日産婦医会スペースにおける勤務

医部広報活動報告について

（２）JAOG Information No.38の紙面構成について

（３）勤務医担当者座談会（徳島大会）について

［第２回］平成15年６月25日　日産婦医会会議室

出席者：徳永委員長　他15名

（１）委員長・副委員長の選出について

（２）小委員会の設立について

１）待遇：○前田、高松、栃木

２）女性医師：○東舘、茂田、和田

３）医師増加：○徳永、小笹、増田

（３）平成14年度事業報告および予算執行率について

（４）平成15年度事業計画および予算について

（５）JAOG Information No.38について

１）第30回日本産婦人科医会学術集会抄録集

２）各小委員会の活動計画

（６）勤務医担当者座談会（徳島大会）について

［第３回］平成15年11月12日　日産婦医会会議室

出席者：徳永委員長　他14名

（１）JAOG Information No.39について

１）「産科医療の現状」

２）勤務医担当者座談会（徳島大会）報告

（２）女性医師：東京都医師会女性医師問題検討委員会や女性を多く採用している企業と

の意見交換についての検討

（３）各支部勤務医担当者との連絡のためのML作成の検討

［第４回］平成16年１月９日　パレスホテル

出席者：徳永委員長　他14名

（１）平成16年度事業計画および予算について
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（２）JAOG Information No.40の紙面構成について

（３）各小委員会の活動方針と経過について

１）待遇：アンケート調査結果の広報について

２）女性医師：ベネッセコーポレーションおよび東京都医師会女性医師問題検討委員

会との会談内容について

３）専攻医師増加：若手産婦人科医師へのアンケート調査について

（４）各支部勤務医部へのアンケート調査の検討

［第５回］平成16年３月10日　日産婦医会会議室

出席者：徳永委員長　他14名

（１）平成15年度事業報告

（２）JAOG Information No.40について

１）「深刻な産婦人科医不足」

２）平成16年度勤務医部事業計画

３）産婦人科女性医師のための小委員会報告

�働く女性の育児支援に成功している他業種との懇談会
�東京都医師会女性会員問題検討委員会との懇談会
４）勤務医の待遇のための小委員会、産婦人科専攻医師増加のための小委員会活動

（３）各小委員会の活動方針と経過について

１）待遇：日産婦学会総会・学術講演会時の広報活動

２）女性医師：女性医師の結婚･出産・育児体験談の原稿募集を検討

３）専攻医師増加：各支部勤務医部担当者へのアンケート調査の検討

（４）「女性専門外来に関するアンケート調査」（女性保健部）について


